ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS POLICIAS PENAIS DO ESTADO DO TOCANTINS
(SINDIPPEN-TO)

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, FINALIDADES, PUBLICIDADE DA CRIACAO E SEDE DO SINDICATO
DOS POLICIAS PENAIS DO ESTADO DO TOCANTINS (SINDIPPEN-TO) ?ir‘l.-.

de dezembro de 2020, por meio da Assembleia Geral convocada por Edital regularmente publicado ;2

no Diario Oficial da Uniao de 26/11/2020, Edicao - 226,secéo — 03, pagina - 189, bem como no
?-" Jornal T1 noticias no dia 26/11/2020 &s 12:33 hrs - https://www.t1noticias.com.br/a/115108, bem como
- & também foi divulgado no jornal Bico 24 horas de noticias dia 26/11/2020 as 13:34 hrs -

9
\n  https://bico24horas.com.br/noticia/comissao-pro-fundacao-do-sindicato-dos-policiais-penais-do-estado-do-
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tocantins-convoca-profissionais-para-assembleia-geral/22951#.X7 ZGTmiVoA.whatsapp. € ainda no jornal
Gerénimo Cardoso dia 26/11/2020 - http://www.geronimocardoso.com.br/2020/11/26/comissao-pro-

fundacao-do-sindicato-dos-policiais-penais-do-estado-do-tocantins-convoca-profissionais-para-assembleia-geral/ 6
,amplamente replicado e divulgado nas paginas de redes sociais da Associacao dos Profissionais 3
do Sistema Penitenciario do Tocantins
. (PROSISPEN),https://www.facebook.com/1233016766853554/posts/1808268209328404/ e ainda \D
https://www.instagram.com/p/CIEIcgKFQZB/?igshid=ihns2xzvrq4i, com sede proviséria na QUADRA |

104 NORTE RUA — NE 01, N- 06 CONJUNTO -01 LOTE 05 SALA — 19 Galeria Paulista CEP-
77.006-016, na cidade de Palmas, estado do Tocantins,entidade sindical de primeiro grau, pessoa "
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com base territorial em todo o Estado do Tocantins,{\\
pm duracao indeterminada e tem por objetivo a defesa, coordenacgéo e representacdo legal e _
cpnstitucional da categoria dos Policiais Penais da Carreira no Estado do Tocantins, com X
ndamento na legislagdo pertinente, e especialmente no art. 5°, LXX, ‘b”; 8°, da Constitui¢ac da

epublica Federativa do Brasil de 1988 e conforme a portaria n°- 17.593 de 24 de julho de 2020
do Ministério da Economia, sendo que a Policia Penal foi criada pela PEC — 01/2020,inserida pela
Emenda a Constituicdo Estadual — 40/2020 de 08/12/2020, promulgada pela mesa diretora da \

de 15 de dezembro de 2020.

Art. 2° - O Sindicato dos Policiais Penais do Estado do Tocantins SINDIPPEN-TO, tem
como finalidades:

— a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individugis da categoria, inplusive em
uestdes judiciais ou administrativas; ' ) :

i
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Il - estimular a organizacédo da categoria nos locais de trabalho, sempre propugnando pela
unido dos Policiais Penais;

Il - desenvolver atividades na busca de solugbes para os desafios enfrentados pela
categoria, tendo em vista a melhoria de suas condictes de vida e de trabalho;

IV - promover seminérios, assembleias e outras atividades de formacdo para aumentar o
nivel de organizacdo e conscientizacdo da categoria, assim como participar de atividades
intersindicais de outros foruns;

V - manter contatos e intercambios com as entidades congéneres, sindicais, classistas e
associativas, em todos os niveis, desde que preservados os objetivos gerais fixados por este
Estatuto;

VI - celebrar acordos e convengées coletivas de trabalho, bem como suscitar dissidios
coletivos quando legalmente possivel;

VII - garantir aos seus filiados um plano de beneficios em que estejam incluidos: assessoria
juridica, seguro de vida, auxilio funeral (estritamente vinculado ao titular), ajuda financeira em caso
excepcional, ambos os beneficios estdo condicionados a disponibilidade financeira da Entidade
sindical, cuja regulamentacgao fica a cargo da Diretoria Executiva do Sindicato dos Policiais Penais
do Estado do Tocantins SINDIPPEN-TO, podendo a mesma redefinir a amplitude da cobertura dos
beneficios mediante contratos, que serdo custeados por todos os filiados do SINDIPPEN-TO.

VII - incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional do conjunto dos
servidores das diretorias de base regionais;

IX - implementar a formacéo politica sindical e/ou classista de dirigentes sindicais e de
membros da categoria que interessarem;

X - estabelecer a contribuicdo mensal dos filiados, bem como contribuicbes excepcionais,
de acordo com deliberagédo de Assembleia Geral convocada especialmente para este fim;

Xl - celebrar convénios em qualquer esfera institucional publica e/ou com instituicdes
privadas, visando a atender as diversas demandas de seus filiados, dentre estas, beneficios
legalmente possiveis, inclusive relacionados ao conhecimento técnico, cientifico e intelectual:

Xll - colaboragdo com outras entidades publicas ou privadas para a instituicdo da
Democracia plena e o fortalecimento do Estado de Direito Democratico:

XllI — promover junto as autoridades administrativas ou judiciarias por si, ou por meio de
entidade de classe nacional, federagdo, confederagdo ou central sindical a que esteja filiado, a
defesa dos interesses funcionais, econémicos e morais de seus filiados, inclusive propondo acoes
constitucionais competentes;

XIV — promover e organizar estudos, seminarios de carater cientifico e cultural, conferéncias
e cursos de forma individual ou em parceria com outras instituigées nas diyersas areas de atyagao
dos Policiais Penais;
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XV — a protecao ao meio ambiente, ao consumidor, & ordem econdmica, & livre concorréncia
ou patriménio artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico, bem como a moralidade
administrativa.

CAPITULO II

DOS FILIADOS, DA ADMISSAO, DOS DIREITOS E DEVERES

1idae

Art. 3° - Terdo o direito de se filiarem ao Sindicato dos Policiais Penais do Estado do
Tocantins SINDIPPEN-TO todos os Policiais Penais do Estado do Tocantins, assim consm!erados
os amparados na legislacéo pertinente, sobretudo nos termos da Emenda Constitucional N° 104, &
de 04 de dezembro de 2019, que criou as policias penais federal, estaduais e distrital, aiterando ""::'
dispositivos da Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil, em especial o art. 144, em que :

recebeu a Policia Penal no seu rol taxativo dos drgaos de seguranca publica.

i-n' Ll.—

Art. 4° - S3o direitos dos filiados do Sindicato dos Policiais Penais do Estado do Tocantlns
(SINDIPPEN-TO) :

| - votar e ser votado nas eleicdes das representagées do SINDIPPEN-TO | respeitadas as
determinagdes deste Estatuto e suplementarmente as deliberagées de suas assembleias gerais;

Il - participar das reunibes e atividades convocadas pela Entidade;

lIl - gozar para si, bem como para seus dependentes das vantagens e servigos oferecidos
pela Entidade dentro do territério de abrangéncia, podendo ser superado em casos excepcionais
apenas pelo aval de toda Diretoria executiva;

IV - requerer a Diretoria Executiva do SINDIPPEN-TO a convocacdo de assembleias
extraordinarias, mediante a apresentacdo de abaixo assinado com no minimo 1/2 (metade) dos
filiados do Sindicato;

V - recorrer a todas as instancias da Entidade, desde que por escrito, solicitando, a medida
que entender apropriada, tanto em relagdo a conduta quanto a postura dos diretores do
SINDPPEN-TO com relagdo as atividades desenvolvidas pela Entidade;

VI - utilizar as dependéncias do SINDIPPEN-TO para as atividades previstas no Estatuto;
§1°¢ - Os direitos dos filiados sdo pessoais e intransferiveis.

§2° - Perdera seus direitos o filiado que por qualquer motivo deixar de fazer parte do quadro
de servidores da Carreira Policial Penal do Estado do Tocantins, exceto os servidores aposentados
por qualquer motivo, e os servidores que forem exonerados e estiverem aguardando o transito em
julgado de sentenca judicial que tenha como objetivo o retorno do servidor exonerado ou demitido
dos quadros da Carreira de Policial Penal do Estado do Tocantins.

§3° - O filiado exonerado do cargo efetivo e consequentemente das funcées a ele inerentes,

gozard de todos os seus direitos de associado por um periodo de até (1 (um) més Apds a
exoneracao.
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§4° - Os membros e filiados da Entidade nao respondem, mesmo que subsidiariamente pelas
obrigagdes ou encargos sociais da instituicéo.

Art. 5° - S&o deveres dos filiados do Sindicato dos Policiais Penais do Estado do Tocantins
(SINDIPPEN-TO) :

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto no que lhe for cabivel;

Il - estar sempre quite com as suas obrigacées financeiras com a Entidade;
Il - comparecer a todas as reunibes e instancias do SINDIPPEN-TO, a qual faz parte; pos
IV - zelar pelo patriménio, servigcos e bom nome do SINDIPPEN-TO:

V - votar nas eleigbées convocadas pelo SINDIPPEN-TO;

— Mesmo.

VIl — em caso de desfiliagao o filiado devera apresentar pessoalmente documento formal™
com modelo pré-definido pela Diretoria Executiva, assinado em duas vias na sede do Sindicato.

CAPITULO Ili

DOS ORGAOS DO SINDICATO DOS POLICIAS PENAIS DO ESTADO DO TOCANTINS
(SINDIPPEN-TO)

Art. 6° - Sdo Orgdos do SINDIPPEN-TO :

| — a Assembleia Geral;

Il — a Diretoria Executiva;

[l - o Conselho Fiscal.

IV - o Conselho de Etica; e

V - as Diretorias Regionais de Base.

VI- a Associagdo dos Profissionais do Sistema Penitenciario do Tocantins (PROSISPEN).

Paragrafo Unico. Os 6rgdos constantes deste artigo sao instancias deliberativas do

SINDIPPEN-TO, exceto os constantes dos incisos IV, V e VI.




SECAOQ |
Das Assembleias Gerais do (SINDIPPEN-TO)

Art. 7° - A Assembleia Geral é soberana em todas as resolucdes, desde que nao contrarie o
presente Estatuto.

Art. 8° - Compete a Assembleia Geral:

aquisicdo de empréstimos junto a entldades financeiras;

Il - apreciar e votar os atos e decisées tomadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho:
Fiscal; =

lIl - aprovar a pauta de reivindicagées e determinar o plano de acdo para as campanhas-.f
salariais, reivindicatorias, sejam elas em data-base ou fora delas;

IV - julgar as medidas punitivas aplicadas pela Diretoria Executiva do SINDIPPEN-TO ao
Filiado ou Membro da Diretoria que tenham incorrido em praticas atentatérias ac presente Estatuto;

V - alterar o presente Estatuto e destituir os administradores, desde que convocada
especificamente para este fim, através de edital oficial da Entidade, com quérum minimo de 3/5
(trés quintos) dos filiados em primeira convocagao e com 1/2 (metade) em segunda convocacéo
com 01:00 hrs (uma hora) apés a primeira convocacgéo, sendo exigido um minimo de 2/3 de votos
dos filiados presentes, tanto em primeira como em segunda convocacéo.

Art. 9° - a Assembleia Geral pode ser de carater ordinario ou extraordinario.

§1° - as Assembleias Ordinarias ocorrerdo, no minimo, 01 (uma) vez por ano, e as
Extraordinarias, sempre que se fizerem necessarias:

§2° - as Assembleias Ordinarias poderéo deliberar sobre assuntos ndo constantes da pauta
de convocagao, por decisdo de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos filiados presentes.

§3° - a Assembleia Extraordinéria somente poderé deliberar sobre os assuntos para os quais
foi convocada, salvo assuntos que nao exigem votacdo ou deliberacao.

§4° - as deliberagdes das Assembleias Gerais serdo sempre tomadas por maioria simples
dos filiados presentes, excetuando-se os casos previstos nos arts 8°, V e.110 deste Estatuto:

§5° - as Assembleias serdo conduzidas pelo Presidente do Sindicato ou por seu substituto
legal, e na auséncia deste, pelo Secretario Geral do Sindicato ou por outro diretor indicado pelo
Presidente.

Art. 10 - A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada:



| - pelo Presidente do Sindicato;

Il - por abaixo assinado dos filiados da categoria contendo no minimo 1/2 (metade) de
assinaturas dos filiados, desde que estejam quites com suas obrigacées financeiras para com a
Entidade;

Il - por 2/3 (dois tergos) das diretorias regionais sindicais que compdem as diretorias
regionais), desde que respaldados por documento feito exclusivamente para este fim e que

contenha 1/3 (um tergo) das assinaturas dos filiados das unidades de trabalho que os mesmos &

representem.

§1° - As Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria, convocadas por qualquer das &

instancias previstas anteriormente, deverao ser amplamente divulgadas pela Diretoria Executiva do

Sindicato através do (s) seu (s) informativo (s) e editais expostos nos locais de grande circulagdo “

de servidores, com antecedéncia minima de cinco dias ou em meio de comunicacédo online
constituido legalmente;

§2° - Quando convocada por abaixo-assinado de filiados, € obrigatéria a presenca de no
minimo 2/3 (dois tercos) dos filiados signatarios, sob pena de nulidade da Assembleia.

SECAO I

Da Diretoria Executiva DO SINDICATO DOS POLICIAS PENAIS DO ESTADO DO
TOCANTINS (SINDIPPEN-TO)

Art. 11 - A Diretoria Executiva do Sindicato dos Policiais Penais do Estado do Tocantins
SINDIPPEN-TO, sera composta por 14 (quatorze) membros titulares, sendo eleita pelo voto direto
e secreto de todos os filiados que estiverem em dia com suas obrigagées financeiras pagas de
forma ininterrupta, para com a entidade e, que estiverem no minimo com 12 (doze) meses filiados
ao Sindicato na data da publicacdo do edital de convocacgao para as eleigbes de renovacao da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do SINDIPPEN-TO, exceto no caso da primeira eleicdo
de constituicdo do SINDIPPEN- TO.

Art. 12 - A Diretoria Executiva é 6rgao colegiado, diretivo e deliberativo, sendo composta
dos seguintes cargos:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

llI- Secretario-Geral;

IV — Primeiro Secretario;

V — Tesoureiro Geral;
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VI - Primeiro Tesoureiro;

VIl — Diretor de Administrativo;

VIII - Diretor de Administrativo Adjunto;
IX - Diretor Juridico;

X — Diretor Juridico Adjunto;

Xl - Diretor de Relagbes Sindicais;
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Xl - Diretor de Relagdes Sindicais Adjunto;
XlII - Diretor de Politicas para as Mulheres;
XIV - Diretor de Politicas para as Mulheres Adjunto;

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serdo eleitos para um mandato
de 04 (quatro) anos, podendo haver reeleigéo.

Art. 13 — S&o direitos dos membros da Diretoria Executiva do Sindicato que tenham
dedicacao exclusiva a Entidade:

| - Pro-labore, em valores a ser estabelecidos pela Diretoria Executiva considerando a
disponibilidade financeira da Entidade e a hierarquia entre os cargos; cujo medida tem por objetivo
indenizar os valores perdidos em razdo da disponibilidade a entidade, como adicional noturno,
gratificacbes e outras indenizagbes, bem como despesas referentes a alimentacéo, transporte e
comunicac¢ao dos diretores em razéo do trabalho desenvolvido em prol do Sindicato.

Il - E vedado ao Presidente, ao Vice-Presidente, ao Secretario Geral, Tesoureiro Geral,
Diretor Administrativo e ao Diretor Juridico do SINDIPPEN-TO exercer cargo ou fungao de chefia
durante a vigéncia do mandato na Diretoria, sob pena de ser desligados sumariamente desta..

lll- Todos os diretores executivos do SINDIPPEN-TO devem comparecer para prestar
servicos no escritorio em horario comercial, e devem atender a convocagido para reunides
previamente agendadas com prazo minimo de (3 dias), sob pena de serem sumariamente
desligados da diretoria executiva se faltarem a (3) trés reunides consecutivas sem justificativa legal
por escrito.

Paragrafo Unico. No caso de desligamento sumario por deixar de comparecer para prestar
servicos no escritério ao SINDIPPEN-TO, e de n&o atender a convocagao para reunides, a Diretoria
Executiva, devera votar e escolher outro substituto em 90 dias Uteis a partir da emissdo do
desligamento, por maioria simples dos votos em caso de empate o Presidente resolvera o impasse
e indicara o substituto.

Art. 14 - Sao competéncias da Diretoria Executiva do Sindicato:




| - cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberagées da categoria tomadas em todas as suas
instancias;

lIl - representar os servidores da base e defender os seus interesses perante os poderes
publicos em negociacées coletivas e dissidios;

IV - elaborar e controlar a aplicagdo de todos os planos de operacionalizacdo politica e das
campanhas reivindicatérias aprovadas por unanimidade pelos membros da diretoria executiva;

V - estudar e aprovar as propostas de filiagées e desfiliagées, bem como as exclusées de
associados;

VI - propor planos de agéo para o Sindicato em consonancia com as decisdes tomadas pelas
suas instancias deliberativas;

VIl - submeter, anualmente, as contas da Entidade ao Conselho Fiscal para estudos, exames
e posterior aprovagéao ou nao, apos verificagdo e analise dos documentos contabeis e balancetes:

VIl - prestar contas anualmente a Assembleia Geral de todas as atividades politicas
sindicais e financeiras, que deverdo ser analisadas e submetidas a aprovagao da Assembleia Geral
com ou sem autorizagao do Conselho Fiscal.;

IX - convocar, de forma ordinaria e extraordinaria, as Assembleias Gerais, e o Conselho
Fiscal, e sempre que se fizer necessario os Diretores regionais Sindicais e o Conselho de Etica;

X - administrar o patriménio social em plenitude em beneficio dos filiados:

Xl - reunir-se ordinariamente, uma vez a cada 45 (quarenta e cinco) dias e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, pela maioria de seus membros ou pelo
Conselho Fiscal;

Xll - as deliberag6es da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples, respeitado
0 quorum de instalagao da reunido que é o de maioria absoluta de seus membros.

Art. 15 - S&o atribuicdes do Presidente do Sindicato:
| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - representar o Sindicato judicial e extrajudicialmente, inclusive em atividades politicas,
sindicais e sociais;

Il - representar a categoria nas negociacées salariais e gerais;

IV - representar o Sindicato pelos seus atos pessoais e pelos da sua Diretoria, em juizo e
fora dele, podendo inclusive delegar poderes e subscrever procuragoes judiciais;

V —convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, das Assembleias e outros eyéntos
que venha a participar, dentro das normas previstas neste Estatuto e na legisfacao vigente:




VI - assinar contratos, e convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio,
posse, direitos, prestagbes e acdes de todas as naturezas legais, desde que aprovadas pela
Diretoria Executiva;

VIl - alienar, bens moveis e imoveis do Sindicato, tendo em vista a obtencdo de meios e
recursos necessarios para atingir os objetivos sociais da entidade apds deliberacdo da diretoria
executiva;

VIl - assinar, juntamente com o Tesoureiro do SINDIPPEN-TO , cheques empréstimos e
outros fitulos e aprovar as contas bancarias;

IX - autorizar pagamentos e recebimentos, a aquisicdo de empréstimos e doacées, desde
que haja condigbes financeiras de arcar com os compromissos mantendo a sautde financeira da
entidade e respeitando restricbes contidas neste estatuto.

X — ser sempre fiel as resolugGes da categoria tomadas em suas instancias democréticas
de deciséo;

Xl - designar representantes e comissées para representar o Sindicato perante outros 6rgaos
de classe, reparticbes publicas, instituicdes privadas, bem como para todas as entidades que
venham a ser necessarias, desde que nao conflitem com os principios previstos neste Estatuto;

Xl - admitir e demitir empregados do Sindicato, segundo decisd@o prévia da Diretoria
Executiva;

XIIl - contratar servigos contabeis sempre que necessario para emitir pareceres sobre
matérias contabeis e financeiras do Sindicato prestando contas & Diretoria Executiva e anualmente
ao Conselho Fiscal;

XIV - Contratar servigos juridicos terceirizados de pessoas fisicas ou juridicas para
representar o sindicato e seus filiados em acdes de interesse da entidade ou pessoais de seus
filiados, em todo territério do estado do Tocantins.

XV - assinar as atas das reunides, o orgamento anual e todos os papéis que dependem de
sua assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria Geral e da Tesouraria;

XVI - nomear os diretores Regionais de Base previamente escolhidos em votagao interna da
Diretoria Executiva para representar o Sindicato nas respectivas unidades penais do Estado, desde
que efetivos e filiados;

XVII - distribuir atribuicdes a todos os membros da diretoria, cobrar o fiel cumprimento das
atribuicbes relacionadas ao cargo;

XVIII - Contratar servigos de comunicag&o visual, audio, jornalisticos para divulgar as acdes
do sindicato.

XIX- Presidir a Associagao dos Profissionais do Sistema Penitenciario que tera finalidade
desenvolver acgbes beneficentes, sociais, recreativas, sem fins lucrativos e sem remuner
ajudando a promover o nome da Policia Penal perante a sociedade tocantinense.
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Art. 16 - Sao atribuicées do Vice-Presidente:
| - cumprir e fazer e cumprir o presente Estatuto;

[I - substituir o Presidente em todas as suas atividades em casos de impedimentos ou
vacancia, bem como nas que for designado pelo Presidente da Diretoria Executiva;

Il - executar todas as atribuicdes que lhes forem outorgadas pela maioria da Diretoria
Executiva.
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IV - dar suporte logistico as agbes do Presidente ajudando a gerenciar as atividades internas
da entidade. :

Art. 17 - S&o atribuigées do Secretario-Geral:
| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
[l — Executar, supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servicos da Secretaria geral;

lll - assinar juntamente com o Presidente, as atas das reunifes e Assembleias realizadas
pela entidade bem como correspondéncias privativas de seu cargo;

IV - apresentar a Diretoria Executiva relatério anual das atividades sindicais da Entidade:
V - cumprir e fazer cumprir as decisées emanadas da Diretoria Executiva:
VI - manter em dia todas as correspondéncias do Sindicato:

VIl - coordenar as atividades de todos os departamentos internos do Sindicato, sempre em
conformidade com as linhas gerais definidas pela Entidade.

VIII - ter sob seus cuidados os contratos e convénios firmados pela entidade, os livros de ata
da diretoria executiva;

IX - redigir e ler as atas das reunides da diretoria e das assembleias, bem como registra-las
em Cartorio sempre que se fizer necessario;

X - receber verificar e encaminhar ao Presidente propostas de admisséao de filiados, para
que este encaminhe ao 6rgao competente do Estado para desconto em folha;

XI - substituir o Vice-Presidente;

XIl - realizar estudos, pesquisas e analises, sobre a situacédo da categoria que o Sindicato
representa, dando a mais ampla divulgacdo dessas atividades a Diretoria Executiva, bem como
buscar junto a esta, solucdes para os problemas encontrados na categoria;

XHI - representar o Presidente do Sindicato, no impedimento do mesmo, para acompanhar

as atividades intersindicais, fazendo com que a Entidade participe e esteja representada em toda
as atividades a que tenha sido convocada.
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XIV - promover a comunicacdo através dos veiculos de comunicacéo oficiais da entidade,
bem como confeccionar os jornais informativos da entidade conjuntamente com jornalista
designado.

Paragrafo tnico. Compete ao Secretario Geral Adjunto: auxiliar o titular e substitui-lo em
suas auséncias e impedimentos, bem como na vacéncia do cargo titular e, outras atribuiges =
designadas pelo Presidente ou pela Diretoria Executiva.

Art. 18 - Sao atribuicées do Tesoureiro Geral:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

[l - administrar e zelar dos recursos financeiros da Entidade;

lll - executar todas as despesas autorizadas pela Diretoria Executiva, bem como as previstas -
no orcamento anual da Entidade;

IV - organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical com o auxilio de contador
habilitado;

V - apresentar a Diretoria Executiva proposta de orgamento, planos de despesas, relatérios,
para efeitos de estudos e posterior aprovagéao;

VI - assinar e ordenar despesas com o Presidente, cheques, empréstimos e outros titulos;

VIl - ter sob a sua responsabilidade as finangas da entidade bem como, documentos
contabeis, livros de escrituragdo, contratos de convénios, atinentes a sua area de agéo e tomar
todas as providéncias necessarias a correta aplicagdo das finangas da Entidade;

VIII - apresentar ao Conselho Fiscal balancete semestral e o balango anual das financas da
entidade.

Paragrafo unico. Compete ao Tesoureiro Geral Adjunto: auxiliar o titular e substitui-lo em
suas auséncias e impedimentos, bem como na vacancia do cargo titular e, outras atribuicées
designadas pelo Presidente ou pela Diretoria Executiva.

Art. 19 - S&o atribuigdes do Diretor Administrativo:
| - cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il - elaborar e apresentar a Diretoria Executiva relatérios apontando as condigées de trabalho
dos Policiais Penais do Estado do Tocantins;

lll - detectar a caréncia bem como cobrar das autoridades competentes, a providéncia de
materiais de seguranca indispensaveis a saude e a seguranca dos trabalhadores em seus locais
de trabalho;

IV - debater com a diretoria executiva sobre possiveis medidas a serem tomadgé quanto ao
descumprimento das normas que antecedem esta alinea:
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V - promover debates para a conscientizagao dos trabalhadores quanto & correta utilizagao
dos equipamentos de seguranca bem como a importancia de sua utilizacdo.

VI - propor, elaborar, acompanhar e articular trémites legais de interesse da categoria na
esfera dos Poderes Executivo e Legislativo, sempre sob a supervisdo do Presidente do Sindicato.

VIl - auxiliar o presidente e/ou a Diretoria nas questdes politicas e administrativas da
Entidade;

IX - desenvolver e coordenar politicas culturais de esporte e de lazer até que seja criada a
diretoria correspondente;

X - promover a integracéo e a formacéo cultural dos servidores mediante atividades de cunho
sociocultural;

XIl - tentar firmar juntamente com os demais membros da Diretoria Executiva convénios
sociais que visem o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida dos associados.

XIII - zelar e fazer com que sejam preservados os bens moveis e imoéveis da Entidade;
XIV - ter sempre atualizado sob seu controle o livro dos bens da Entidade;

XV - controlar desde que autorizados pela Diretoria Executiva do Sindicato, a entrada e saida
de bens mobveis e imoveis pertencentes a Entidade, bem como cobrar a sua imediata devolugéo
quando findado o prazo de seu empréstimo;

XVI - auxiliar os demais diretores na elaboragédo e manutengéo da logistica administrativa de
suas funcoes.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor Administrativo Adjunto: auxiliar o titular e substitui-lo
em suas auséncias e impedimentos, bem como na vacéancia do cargo titular e, outras atribuicées
designadas pelo Presidente ou pela Diretoria Executiva.

Art. 20. Compete ao Diretor Juridico:
| - auxiliar o Presidente, prestando assessoria juridica nas questoes de interesse do

SINDIPPEN-TO e sempre que possivel de seus associados;

Il - emitir parecer, quando solicitado pelo Presidente, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal
ou, conforme o caso, diretamente por associado que nao teve seu pleito encaminhado pelos
responsaveis competentes;

11l - elaborar minutas a serem transformadas em normas de interesse do SINDIPPEN-TO ;

IV - propor a Diretoria Executiva conjuntamente com o seu Presidente a contratagdo de
advogado (s), e participar com este, do planejamento das ag¢des juridicas em prol do Sindicato e da
categoria; e
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V — coordenar, com o presidente, os servicos dos advogados contratados ou que prestem
servicos ao SINDIPPEN-TO , mantendo o arquivo, controle das agées e o servicos juridicos em dia;

VI — exercer outras atribuicbes designadas pelo Presidente do SINDIPPEN-TO;

VIl - Compete ao Diretor Juridico Adjunto prestar auxilio ao Departamento Juridico e

substituir o Diretor Juridico nos seus impedimentos legais e vacancia do cargo.

Art. 21 - Compete ao Diretor de Politicas para as Mulheres:

| — promover e apoiar 0 combate ao assédio moral e sexual em ambientes de trabalho,

inclusive sugerindo seminario e/ou encontro nacional acerca desse e de outros temas de interesse
das mulheres;

Il — apoiar ¢ cobrar politicas publicas que respeitem as especificidades de género das
trabalhadoras agentes penitenciarias;

lll — fomentar atividades que fortalecam o protagonismo das mulheres trabalhadoras na luta
por melhores condigdes de trabalho;

IV — outras atividades designadas pela Presidéncia ou pela Diretoria Executiva;

V — compete ao Diretor de Politicas para as Mulheres Ajunto, auxiliar o Titular e exercer
outras atribuicGes designadas pela Presidéncia da Entidade ou da Diretoria Executiva, bem como
substituir o titular nos seus impedimentos e na vacancia do cargo.

Art. 22 — Compete ao Diretor de Relacées Sindicais:

| — Coordenar a politica de organizagao sindical, com enfoque para as diretrizes sindicais
adotadas pela Entidade classista;

Il — Incentivar e organizar cursos de organizagao sindical que possam contribuir para a
melhor atividade sindical em defesa dos interesses coletivos;

[ll — Procurar garantir intercdambio com outras entidades sindicais e classistas, inclusive no
ambito internacional visando conhecer outras praticas e experiéncias exitosas de entidades
sindicais que possam contribuir com o SINDIPPEN-TO ;

IV — Outras atividades determinadas pelo Presidente ou Diretoria Executiva.
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V —Compete ao Diretor de Relagdes Sindicais Adjunto, auxiliar o titular, a substituicao deste,
nos seus impedimentos e na vacancia do cargo.

SECAOQ Il

DA PERDA DO MANDATO

Art. 23 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos :

]
g

aléem dos casos previstos na legislagéo vigente, nos seguintes casos:
| - por rendncia;
Il - por término do mandato;

Il - por desonestidade administrativa, malversagao ou dilapidacdo do patriménio do
SINDIPPEN-TO ;

IV - por grave violagao ao Estatuto do Sindicato;

V - por transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;
VI - quando for excluido do quadro social do SINDIPPEN-TO

VII - abandono injustificado de suas atribuicées.

VIII - desligamento sumario em caso de abandono injustificado de suas atribuicbes, faltas ou
deixar de prestar servico na sede da entidade.

Paragrafo Unico. O membro da Diretoria Executiva terd o seu mandato suspenso quando
deixar de comparecer sem justa causa a 03 (trés) reunidées consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas
do colegiado anualmente ou podendo ser desligado sumariamente apds deliberacéo da diretoria
executiva do sindicato por maioria simples dos voto, conforme estabelecido no Art. -13 inciso IIl.

SECAQ IV
DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

Art. 24 - Em caso de vacancia dos cargos da Diretoria Executiva, a recomposicéo sera feita
atraves de escolha do Presidente do Sindicato, ap6s reunido com a Diretoria Executiva convocada
para este fim em até 90 dias uteis, devendo ser lavrada ata da reunido, a qual deveré ser registrada
em cartério com os respectivos termos de posse.

Art. 25 - Na hipétese de renuncia coletiva dos membros da diretoria executiva do sindicato,
o presidente ainda que demissionario convocara a Assembleia Geral Extraordinaria, afim de que
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esta constitua uma junta governativa composta por membros filiados ha pelo menos 12 (doze)
meses, e que estejam quites com suas obrigactes legais para com a Entidade sindical;

§1° - A Junta Governativa devera realizar a eleico dentro de 60 (sessenta) dias a contar de
sua posse, sob pena de destituicdo na forma deste Estatuto, e com a finalidade de completar o
mandato da Diretoria Executiva renunciante.

§2° - Caberd a Junta Governativa a gestdo e administracao das atividades do Sindicato até
a posse da nova Diretoria Executiva.

SECAOV
DO CONSELHO DE ETICA

Art. 26 - O Conselho de Etica é 6rgao temporario do SINDIPPEN-TO cuja funcado se
restringe a apuragdo de denuncias atentatérias ao Estatuto da Entidade por  meio de qualquer
filiado.

Paragrafo Unico. O Conselho de Etica sera constituido sempre gue houver dentncia com
indicios minimos comprobatérios protocolada na Diretoria Executiva do Sindicato e sua duracgéo
estara vinculada a duracéo do processo disciplinar em curso. Estando concluso o processo e tendo
a Diretoria custeado as despesas realizadas em razédo do encargo, o Conselho de Etica remetera
o relatério a Diretoria Executiva do Sindicato, a partir do qual, sera dissolvido.

Art. 27 - O Conselho de Etica sera composto por 03 (trés) Membros, sendo 02 (dois) da
Diretoria Executiva e 01 (um) Delegado Regional de Base, devendo os mesmos serem membros
titulares dos respectivos orgaos representativos.

Art. 28 - Os Membros do Conselho de Etica serdo escolhidos por meio de eleicdo e voto
secreto pela Diretoria Executiva, ainda que haja apenas uma chapa.

Art. 29 - Constituido o Conselho de Etica, seus membros elegerdo seu Presidente e seu
Secretario.

Art. 30 - Todos os processos disciplinares do SINDIPPEN-TO deverao ser conduzidos com
ampla autonomia pelo Conselho de Etica.

§1° - Qualquer denuncia de falta disciplinar que venha a contrariar o presente Estatuto
deverd ser fundamentada por escrito assinada e protocolada na Secretaria do SINDIPPEN-TO :

§2° - Recebida a denuncia, a Diretoria Executiva do Sindicato procedera a eleicédo do
Conselho de Etica;

§3° - Rejeitada pelo Conselho de Etica, a dentncia de falta disciplinar sera arquivada;

§4° - Se for determinada sua apuracéo pelo Conselho de Etica, o0 mesmo abrira sindicancia
para apurar a dentncia, assegurando a mais ampla defesa ao denunciado (a);
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§5° - O acusado devera ser intimado para apresentar defesa prévia em 10 (dez) dias,
contados do recebimento da intimagdo pessoal entregue pelo Secretario do Conselho de Etica em
duas vias;

§6° - A intimagao deve conter a descricdo dos fatos imputados ao acusado, mencéo a
respeito da pena aplicavel e a determinacéo do prazo para apresentacédo de defesa prévia;

§7° - O Conselho de Etica tem liberdade para designar provas que considerar necessarias,
como oitiva de testemunhas, juntada de documentos, dentre outros.

§8° - O acusado tem direito de requerer a oitiva de testemunhas, limitadas 03 (trés) para
cada fato, a juntada de documentos:

§9° - O acusado deve requerer a produgdo de provas em sua defesa prévia, as quais serao
objeto de deliberacdo pelos membros do conselho sobre sua necessidade.

§10 - O Conselho de Etica deve designar data para interrogatério do acusado, para oitiva de
testemunhas e, se for o caso, para entrega de laudo técnico pelo profissional contratado, intimando
pessoalmente o acusado de todas essas decisées e respectivas datas;

§11 - As testemunhas sao intimadas pessoalmente, pelo Secretario do Conselho de Etica:

§12 - O acusado tem direito de vista dos autos dos trabalhos do Conselho de Etica, na
Secretaria do Sindicato podendo confeccionar copia parcial ou total de seu contetdo;

§13 - O acusado tem direito de ser representado e se fazer acompanhar por advogado, que
devera provar ao Conselho sua regular inscricdo na OAB e juntar procuracdo, sendo essas
despesas custeadas pelo representado;

§14 - Realizado o interrogatorio, ouvidas as testemunhas e, se for o caso, apresentado o
laudo técnico, podera o acusado requerer diligéncias complementares, que serdo deferidas pelo
Conselho de Etica, salvo se manifestamente protelatérias;

§15 - Terminada a instrucéo, o Conselho de Etica lavrara relatério conclusivo, apontando e
fundamentando a eventual existéncia de infragdo de regra estatutaria pelo associado, cabendo a
Diretoria Executiva do SINDIPPEN-TO aplicar a penalidade cabivel, sujeita a apreciacdo da
Assembleia Geral especialmente convocada;

§16 - Apresentado o relatério, o acusado sera intimado pessoalmente pela Secretaria Geral
do Sindicato para apresentar defesa final, no prazo de 10 dias, contados do recebimento da
intfimacéo pessoal entregue pela Secretaria Geral;

§17 - De posse do relatério do Conselho de Etica e da eventual defesa do acusado, a
Diretoria Executiva do Sindicato, através de seu presidente e na auséncia deste, pelo vice-
presidente ou sucessor legal, deve proceder na aplicagdo da penalidade ou absolvicdo do
denunciado;

§18 — Todo o processo ficara arquivado no Sindicato sob responsabilidade da Segfetaria
Geral.
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SECAO VI
DAS FALTAS DISCIPLINARES

Art. 31 - Sao faltas disciplinares do associado ou filiado:

| - atrasar por mais de 03 (frés meses) o pagamento de suas mensalidades sindicais, desde
que a Tesouraria Geral tenha advertido sobre o respectivo débito, por qualquer meio, e-mail, sms, x

redes sociais, e possa ser comprovada a ciéncia pelo destinatario;

Il - descumprir ou violar as disposicoes deste Estatuto:

Il - causar, por culpa ou dolo, dano ao patriménio do Sindicato;

IV - praticar, no desempenho de mandato de Diretor, Delegado ou Conselheiro, ato de
improbidade em proveito préprio ou de terceiros, em detrimento do Sindicato e de seus associados:

V - praticar dolosamente no desempenho de mandato de Diretor, Delegado ou Conselheiro,

ato de agressao fisica ou moral contra associado;

VI - deixar de realizar os atos determinados pelos 6rgaos deliberativos do Sindicato;
VII - firmar compromissos indevidamente, em nome do SINDIPPEN-TO , ou, por qualquer

forma, comprometer o nome e o prestigio do Sindicato;
VIII - comportar-se de maneira incompativel com o exercicio das atividades associativas;

IX - ofender membro da diretoria executiva, funcionarios, conselheiros, ou outros

sindicalizados.
X - denegrir a imagem do sindicato ou de seus diretores, conselheiros, funcionarios ou

colaboradores em redes sociais ou por qualquer outro meio capaz de causar dano a reputacio das

pessoas mencionadas.
Xl - deixar de cumprir acordos, compromissos, contratos ou outros firmados com o sindicato.

XIl - importunar de qualquer maneira o trabalho dos dirigentes do sindicato, impedindo ou
tentando impedir o livre acesso as instalagbes onde laboram membros da classe filiados ao

sindicato no exercicio da atividade sindical.
SECAO VI

DAS PENALIDADES
Art. 32 - Sergo aplicadas as seguintes penalidades aos filiados e membros da diretoria
executiva do SINDIPPEN-TO ;
| - adverténcia;

Il - suspenséo;
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Executiva do Sindicato por um prazo maximo de 02 meses, sendo assegurado o direito a ampla
defesa por escrito no prazo de 10 dias a contar da ciéncia do associado ou diretor executivo, quando
apos cessado o prazo, o Presidente deliberara sobre a aplicagédo ou absolvicao do filiado ou diretor

executivo.

e franqueado amplo direito a defesa ao contraditério, devendo o procedimento para excluséo seguir
as regras, deste estatuto e complementadas por regimento interno a ser editado pela Diretoria

Il - excluséao.

IV - desligamento sumario em caso de abandono injustificado de suas atribuicées, faltas ou

deixar de prestar servico na sede da entidade.

ige

§1° - A penalidade de suspensdo proviséria podera ser aplicada por decisdo da Diretoria

071 PRETISE Pas,

KETH

§2° - Para excluséo dos associados ou diretores, sera fornecido acesso irrestrito as provas

Halmas

CRTBE -

Executiva no prazo de 180 dias.

SEGAO VI
DAS DIRETORIAS REGIONAIS DE BASE

Art. 33 - Compete aos Diretores Regionais de Base:

| - cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il - auxiliar a diretoria executiva do sindicato na mobilizagédo e organizagdo das categorias
profissionais representadas na regido de atuagdo de suas unidades prisionais;

lIl - reunir-se com a diretoria sempre que convocados;

IV - executar a politica sindical definida pela diretoria executiva do SINDIPPEN-TO :

V - contribuir para a organizacdo de todas as campanhas aprovadas pelas instancias da
entidade.

Paragrafo Unico. Deverao ser criadas Diretorias Regionais de Base nas respectivas
unidades de trabalho e outras unidades do sistema penitenciario que venham a ser criadas apés a
aprovacéo deste estatuto, respeitado o limite de diretores regionais sindicais previsto neste

estatuto.

Art. 34 - Os Diretores Regionais de Base serao escolhidos em votacéo interna e secreta,
ou por aclamacéo, caso haja apenas um candidato, nas unidades de trabalho e nomeados pelo
presidente, podendo existir até o nimero de 05 Diretores Regionais de Base.

§1° - Os Diretores Regionais de Base deverao ser eleitos pelos servidores da categoria ga
respectiva unidade de trabalho e nomeados pelo Presidente do Sindicato, em até noventa (90)dias
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apés a posse de cada diretoria executiva, para um mandato que devera findar-se na mesma data
que encerrar o mandato desta que lhes deu posse, podendo serem destituidos por decisdo da
maioria da Diretoria Executiva.

§2° - O Diretor Regional de Base esta submetido a todos os deveres e obrigacdes dos
Diretores Executivos e goza dos mesmos direitos, exceto o direito de voto nas questdes da Diretoria
Executiva e de percepcdo de pro-labore, podendo, no entanto, perceber ajuda financeira
justificadamente.

§4° - Em caso de destituicao de Diretor Regional de Base, o Presidente convocara nova
eleicdo na respectiva unidade prisional, ndo podendo o antecessor participar como candidato até o
fim do mandato da Diretoria Executiva.

SEGAO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 35 - O Conselho Fiscal do SINDIPPEN-TO sera composto por 02 (dois) membros

titulares e 02 (dois) suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto dos filiados em pleno gozo dos seus =

direitos estatutarios, por meio de chapas inscritas previamente por ocasido da realizacdo das
eleicbes gerais para a escolha da Diretoria Executiva, salvo no caso de eleicdo de criacdo do
Sindicato.

§1° - O mandato do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, coincidindo com o tempo de
mandato da Diretoria Executiva.

§2° - Poderao ser candidatos ao Conselho Fiscal todos os servidores que tenham no minimo
12(doze) meses filiados a Entidade na data de publicagdo do edital de convocagéo para renovacéo
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 36- Ao Conselho Fiscal compete:
| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos da escrituragéo
contabil do Sindicato;

Il - analisar e aprovar ou reprovar os balancetes anuais e balancetes semestrais
apresentados pela diretoria executiva, para encaminhamento e posterior aprovacao da Assembleia
Geral,

IV - fiscalizar a aplicagéo das verbas do Sindicato utilizadas pela Diretoria Executiva;

V - emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica, financeira e
contabil da entidade, sempre que solicitada pela Diretoria Executiva;

VI - avaliar e aprovar o orgamento anual elaborado pela Diretoria Executiva, que sera
posteriormente submetido a aprovacéo ou reprovacéo da Assembleia Geral;
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VI - todas as deliberacdes do Conselho Fiscal, bem como seus pareceres, deverdo constar
de Ata em livro préprio.

Art. 37 - Na hipétese de renuncia coletiva ou da maioria simples dos membros titulares do
Conselho Fiscal, assumirdo os cargos vagos os seus respectivos suplentes de acordo com a ordem
de inscricdo da chapa eleita, e na falta de seus suplentes legais para assumirem o mandato, o
Conselho Fiscal da Entidade sera destituido.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia da hipdtese prevista no caput deste artigo, a diretoria
executiva do sindicato convocara uma Assembleia Extraordinaria em até (90 dias), que elegera os
novos membros para concluirem os mandatos dos renunciantes;

CAPITULO IV

DAS ELEICOES SINDICAIS

Art. 38 - As eleigbes para a renovagao da Diretoria Executiva do SINDIPPEN-TO e Conselho
Fiscal seréo realizadas, quadrienal e simultaneamente, de acordo com o disposto neste Estatuto.

Art. 39- As elei¢cdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sao realizadas entre 03
(trés) meses e 01 (um) més antes do término dos mandatos vigentes.

§1° - O processo eleitoral do Sindicato deve ocorrer em conformidade com as disposicées
deste Estatuto, bem como suplementado pelo Edital de Convocacdo das Eleicdes, cabendo a
Secretaria Geral do Sindicato providenciar a documentagdo necessaria na sua algada de atuacéo.

Art. 40 — Respeitado o prazo para a convocacdo das eleicbes, a Assembleia Geral
especialmente convocada devera formar a Comissao Eleitoral, que tera plenos poderes para gerir
as elei¢cbes sindicais, respeitado o disposto neste Estatuto, sendo-lhe fornecida através da
Secretaria Geral do Sindicato, toda a documentagdo e materiais necessarios para a organizagao
do pleito.

“Paragrafo Unico. Os requerimentos de registros de chapas, acompanhados dos respectivos
documentos e ata, serdo entregues a Comissao Eleitoral que passara a dirigir o processo eleitoral.

SECAO |
Da Divulgacao das Eleigoes

Art. 41 - As eleigbes deveréo ser divulgadas pela Diretoria Executiva do Sindicato em Edital
publicado pelo menos 01 (uma) vez em meio de comunicagao habilitado seja impresso ou online,
desde que possa chegar ao conhecimento da base filiada, bem como afixado na sede do Sindicato
e nas unidades penais onde houver grande concentracao e circulagdo de servidores.

Paragrafo Unico. A publicagao do Edital de realizacdo da eleicdo, bem como sua fixacdo
nos orgaos mencionados no artigo anterior, devera ocorrer no minimo com 30 (trinta) dias de
antecedéncia em relacao a data da eleicdo.
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Art. 42 - O Edital deverd conter informacbes detalhadas sobre o Processo Eleitoral
constando obrigatoriamente:
| - data, horario e locais de votagao;

Il - prazo para registro das chapas e horario de funcionamento da secretaria do Sindicato

onde as chapas serdo registradas;

2948

lll - condices para ser eleitor e candidato;
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IV - documentagéo necessaria a inscricdo das chapas;
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V - prazo para impugnacao da candidatura;
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VI - data, horario e local do 2° turno das eleicées, caso ndo seja atingido o quérum minimo
na primeira votacdo, bem como em caso de empate entre as chapas concorrentes mais votadas.
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SECAO I
Do Qudérum e dos Candidatos

Art. 43- A eleigao s6 sera valida se participarem da votacdo mais de 1/3 dos filiados com
direito a voto.

§1° - N&o obtido este quérum, sera realizada nova eleicdo em segunda e Ultima convocacao,
dentro de 15 (quinze) dias apés a primeira que teréa validade com qualquer nimero de filiados aptos

a votar.

§2° - 86 poderéo participar da segunda votacéo os filiados que estiverem aptos a votar na
primeira votacao.

§3° - A segunda votacdo devera funcionar com a mesma Comissado Eleitoral, Mesas

B Coletoras e Mesas Apuradoras que funcionaram na primeira votagdo.

Art. 44 - Nao havendo mais de uma chapa inscrita para o processo eleitoral, a Diretoria
Executiva do Sindicato, o Conselho Fiscal e os Diretores Regionais de Base, serédo eleitos por

aclamacao e terdo seus mandatos renovados por mais 04 (quatro) anos.

Art. 45 - Os membros da nova Diretoria Executiva serdo eleitos pelo voto direto e secreto
dos filiados e em chapas que conterdo obrigatoriamente, nimero de ordem de inscri¢ao da chapa

e nome de todos os concorrentes.

Paragrafo Unico. As chapas que concorrerem aos cargos da nova Diretoria Executiva
deveréo estar com todos os cargos da diretoria completos sob pena de indeferimento da chapa

inscrita.
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Art. 46 - Qualquer filiado pode candidatar-se a cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, desde que esteja em dia com suas obrigagbes sindicais e tenha pelo menos 01 (um) ano
de filiado ac Sindicato na data de publicagéo do Edital de Convocacéo das Eleigdes do Sindicato.

Paragrafo Unico. Os candidatos ndo poderao inscrever-se em mais de uma chapa.
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Das Inelegibilidades e do Registro das Chapas

Art. 47 - Sera inelegivel o eleitor que:

[ - n&o tiver definitivamente aprovadas pela Assembleia Geral a prestacéo de contas relativas
ao exercicio de cargos na administracdo do SINDIPPEN-TO.

Il - houver lesado o patriménic de qualquer entidade publica ou privada;

lIl - for condenado por crime doloso apds o trénsito em julgado de sentenca penal
condenatoria;

IV - tenha sido destituido ou desligado de cargo da administragé@o de Entidades Sindicais;
V - o estrangeiro nao amparado legalmente;
VI - néo estiver em conformidade com o presente Estatuto.

VIl - tiver sido excluido, desligado ou tenha solicitado afastamento ou renunciado, dos
quadros do Sindicato ou estiver suspenso na data da eleicdo, assegurada a ampla defesa.

Art. 48 - As chapas que concorrerem as eleicées deverao inscrever-se na sede da Entidade
até 30 (trinta) dias corridos ap6s a data da publicagdo do Edital das EleigGes.

Art. 48 - O requerimento de registro de chapas, em 03 (trés) vias, enderegado ao Presidente
do Sindicato e a Comissao Eleitoral, devera ser assinado pelo candidato & presidente da Chapa
que integra, acompanhado da copia da carteira de identidade e funcional.

Paragrafo Unico. Devera ser preenchida uma ficha de identificacdo de cada candidato, em
03 (trés) vias, contendo os seguintes dados: nome, filiacao, data e local de nascimento, estado civil,
residéncia, numero de matricula funcional, nimero e érgédo expedidor de carteira de identidade,
numero do CPF e o nome da unidade de trabalho em que é lotado.

Art. 50 - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do nimero 01
(um) obedecendo assim as suas respectivas ordens de registro.

Art. 51 - Sera recusado o registro da chapa que ndo contenha candidatos efetivos e
suplentes em numero suficiente ou que ndo esteja acompanhada das fichas de identificacao
preenchidas e assinadas pelos respectivos candidatos.
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§1° - Verificando-se irregularidade na documentagdo apresentada, a Secretaria Geral ou
secretaria da Comissao Eleitoral notificara por escrito o interessado, para que o mesmo providencie
a correcao no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de indeferimento do registro da candidatura.

§2° - E proibida a acumulagdo de cargos na Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal,
efetivos ou suplentes, sob pena de nulidade do registro da candidatura.

Art. 52 - Encerrado o prazo para registro das chapas, e ndo havendo pendéncias das chapas
inscritas com a Secretaria do Sindicato ou, se impedida, a Comissao Eleitoral, providenciard em 03
(irés) dias, a lavratura da ata, mencionando-se as chapas registradas de acordo com a ordem
numeérica de inscrigdo, bem como providenciara também em 03 (trés) dias, a divulgacéo das chapas
inscritas em todos os locais em que haja grande circulacao de servidores ou por meio digital em
redes sociais da entidade.

Paragrafo Unico. A ata tera a assinatura do Presidente, Secretario (a) Geral do Sindicato.

SECAO IV
Da Comissio Eleitoral

Art. 53 - Encerrado o prazo para registro das chapas, e ndo havendo pendéncias das chapas
inscritas com a Secretaria Geral, a mesma passara a condug¢ao do processo eleitoral para a
Comissao Eleitoral, se com esta ainda nao estiver.

Art. 54 - A Comisséo Eleitoral sera composta por 03 (irés) membros integrantes da Diretoria
Executiva do Sindicato e 01 (um) representante de cada chapa inscrita.

Paragrafo Unico. Cada chapa indicara obrigatoriamente no ato da inscrigdo, o nome de 01
(um) membro para compor a Comisséo Eleitoral, que devera ser obrigatoriamente, integrante da
chapa ou das chapas inscritas no processo eleitoral.

Art. 55 - A Comissao Eleitoral elaborara o seu proprio regimento de trabalho em
conformidade com o disposto neste Estatuto, garantindo:

| - o acesso de representantes e fiscais das chapas em todas as mesas coletoras e
apuradoras de votos;

Il - acesso as listagens e dados de correspondéncia atualizados sobre os filiados, em via
impressa ou por meio magnético ou eletrénico, em até 05 (cinco) dias apés ser empossada;

Art. 56 - A Comissao Eleitoral compete:

| - cuidar de organizar do processo eleitoral em 02 (duas) vias, devendo entregar 01 (uma)
a Secretaria Geral do Sindicato e 01 (uma) em poder préprio, devendo deixar esta a disposicéao das
chapas inscritas;
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[l - designar os membros e fiscais das mesas coletoras e apuradoras de votos, devendo os
mesmos, serem filiados a pelo menos 01(um) ano ao Sindicato, e em dia com suas obrigacées

financeiras para com a entidade;
lll - fazer as comunicagdes e publicacées previstas neste Estatuto;

/85

IV - confeccionar a cédula unica e preparar todo o material eleitoral:

9394 Fae, 35

V - decidir sobre impugnacgées de candidaturas, nulidades ou recursos:

P

£

Art. 57 - A Comisséao Eleitoral se reunira ordinariamente na sede do Sindicato 01 (uma) vez
por semana, lavrando ata de suas reunides, que serdo publicas, e extraordinariamente quando

necessario.
Paragrafo Unico. As decisées da Comissao serao tomadas por maioria simples.

-
134

Art. 58 - A Comissao Eleitoral serd dissolvida com a posse dos eleitos, salvo em caso de

“"  pendéncias com o processo eleitoral.

SECAOV
Das Impugnacoes

Art. 59 - A impugnacéao de chapa ou de candidato, apresentada por qualquer associado com
exposicao dos fundamentos que a justificam, devera ser entregue & Comissao Eleitoral e dirigida
mediante recibo & Secretaria desta, dentro do prazo previsto neste Estatuto, sob pena de

indeferimento.
Paragrafo Unico. O prazo a que se refere o artigo anterior sera de 05 (cinco) dias, a contar

da publicagao do registro da chapa.
Art. 60 - A chapa que for impugnada ou tiver candidato impugnado sera notificada em 02

(dois) dias pela Comissédo Eleitoral, e terd o prazo de 05 (cinco) dias ap6s a notificacédo, para

apresentar a sua defesa.
Art. 61 - Apresentada a defesa a Comisséo Eleitoral, essa julgara e apresentara o resultado

em 05 (cinco) dias apos seu recebimento.
Art. 62 - Julgada procedente a impugnacao, a chapa tem 48 (quarenta e oito) horas, a partir

da intimagéo da decisdo da Comissao Eleitoral, para substituir os candidatos impugnados.

Paragrafo tnico. Sera permitida a substituicdo de até 05(cinco) pessoas de cada chapa,
incluidos os candidatos da Diretoria e do Conselho Fiscal com seus respectivos suplentes.

SECAO VI

Do Eleitor
Indi No SOare
SeSo
5225 e

24




Art. 63 - E eleitor todo filiado que esteja no gozo dos direitos sociais conferidos por este
Estatuto e que esteja a pelo menos 01 (um) ano filiado ao Sindicato na data da eleicéo.

Art. 64 - Para exercitar o direito do voto o eleitor devera ter quitado a contribuicao social até
a data da eleicao.

Art. 65 - E vedado o voto por procuragdo, em transito e por correspondéncia, salvo acordo .
expressamente assinado pelas chapas concorrentes e considerando distancia geografica da sede
do Sindicato que justifica o voto por correspondéncia.

SECAOQ VI

Da Relagdo de Eleitores

Art. 66 - A relagéo de todos os filiados em condi¢des de exercerem o direito de voto devera
estar pronta até uma semana apos a publicacdo das chapas inscritas.

SEGAO Vil
Do Voto Secreto
Art. 67 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
| - uso da cédula unica contendo todas as chapas registradas;
Il - isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar:

lll - verificagdo de autenticidade da cédula unica a vista das rubricas dos membros da
Comissao Eleitoral;

IV - em cada Mesa Coletora devera conter em papel timbrado do Sindicato, as assinaturas
dos membros da Comissao Eleitoral para que o presidente da mesa possa fazer a verificacio de
autenticidade das assinaturas no verso das cédulas.

V - emprego de urna que assegure a inviolabilidade de voto e seja suficientemente ampla
para que nao se acumulem as cédulas na ordem em que forem introduzidas.

SECAO IX
Da Cédula Unica

Art. 68 - A Cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser confeccionada
em papel branco com tinta preta e tipos uniformes.

§1° - A Cédula Unica devera ser confeccionada de maneira que dobrada, resguarde o sigilo
do voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

§2° - Ao lado de cada chapa havera um retdngulo em branco onde o eleitor assinalara
escolha.
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SEQ[&O X
Das Mesas Coletoras

Art. 69 - As mesas coletoras de votos serdo constituidas de 01 (um) Presidente, 02 (dois)
mesarios e 01 (um) suplente, designados pela Comissao Eleitoral.

§1° - Seréo instaladas mesas coletoras na sede do Sindicato e em locais estratégicos &

definidos pela Comisséao Eleitoral. e
§2° - As mesas coletoras serdo constituidas até 10 (dez) dias antes das eleigbes. i‘
§3° - Os trabalhos de cada mesa coletora poderao ser acompanhados por fiscais designados a
pela comiss&o eleitoral e escolhidos na proporgédo de um fiscal por chapa registrada. H

§4° - Em cada mesa coletora devera conter uma lista dos filiados aptos a votar.
Art. 70 - Nao poderédo ser nomeados membros das mesas coletoras:
| - candidatos e seus cénjuges e parentes colaterais de 1° grau;

Il - os membros da Diretoria Executiva do Sindicato.

Art. 71 - Os mesarios substituirdo o presidente da Mesa Coletora, de modo que haja sempre
quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§1° - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura e
encerramento da votagéo, salvo motivo de forga maior.

§2° - Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes da hora
determinada para inicio da votacdo, assumira a presidéncia o primeiro mesario e, na sua falta ou
impedimento, o segundo mesario ou o suplente.

§3° - Podera o mesario, ou membro da mesa que assumir a Presidéncia, nomear, denfre as
pessoas presentes e observados os impedimentos previstos neste estatuto, os membros que

Forem necessarios para completar a composicdo da mesa.

SECAO XI
Da Votagao

Art. 72- No dia e local designado, 30 (frinta) minutos antes da hora do inicio da votacao, os
membros da Mesa Coletora verificardo se esta em ordem o material eleitoral e a urna destinada a
recolher os votos, providenciando o Presidente para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art. 73 - A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o material em ¢ dicbes, 0
Presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.
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Art. 74 - Os trabalhos eleitorais da Mesa Coletora terdo duragdo minima de 06 (seis) horas,
das quais parte fora do horario normal de trabalho da categoria, observadas sempre as horas de
inicio e encerramento previsto no edital de convocacao.

§1° - Os trabalhos eleitorais poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votado
todos os eleitores constantes da folha de votagéo.

§2° - Ao término dos trabalhos, o Presidente da Mesa Coletora, juntamente com os mesarios.
procedera ao fechamento da urna com aposigdo de rubricas pelos membros da mesa e pelos
fiscais, fazendo lavrar ata pelos mesmos, assinada com mengao expressa do numero de votos
depositados.

§3° - Ao término dos trabalhos, as urnas ficardo sob a responsabilidade da Comissio
Eleitoral.

§4° - A critério da Comissao Eleitoral poderao existir mesas coletoras volantes. A Comisséo
Eleitoral apresentara o roteiro das mesas volantes em no maximo 10 (dez) dias antes da eleicao,
sob pena de nulidade da mesma.

Art. 75 - Somente poderdo permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus membros, os
fiscais designados, advogados procuradores das chapas concorrentes e, durante o tempo
necessario a votacao, o eleitor.

Paragrafo Unico. Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora poderé interferir
no seu funcionamento durante os trabalhos de votagdo, salvo os membros da Comissao Eleitoral.

Art. 76 - Iniciada a votagéo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes e na cabine indevassavel, apés assinalar no retangulo
proprio a chapa de sua preferéncia a dobrara, depositando-a, em seguida, na urna colocada na
Mesa Coletora.

§1° - Antes de depositar a cédula na urna o eleitor devera exibir a parte rubricada a mesa e
aos fiscais, para que verifiquem, sem tocar, se € a mesma que lhe foi entregue.

Art. 77 - E documento valido para a identificagao do eleitor a cédula de identidade ou outro
documento a ela equiparado por lei, desde que contenha foto.

Art. 78 - Esgotada, a capacidade da urna no curso da votacdo, o Presidente da Mesa
Coletora providenciara outra urna para ser usada, adotando os procedimentos previstos neste
estatuto.

Art. 79 - Na hora determinada pelo Edital de Convocacéo das Eleigdes para o encerramento
da votagao, havendo no recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta pelo Presidente da
Mesa Coletora, a fazerem a entrega do documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos até
que vote o ultimo eleitor.

§1° - Caso nédo haja mais eleitores aptos a votar, serdo imediatamente ence
trabalhos.
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§2° - Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lacrada com aposicéo de rubricas
pelos membros da mesa e pelos fiscais.

§3°- Em seguida, o Presidente da mesa coletora fara lavrar a ata, que sera também assinada
pelos mesarios e pelos fiscais, registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos,
total de votantes e total dos associados em condi¢bes de votar. A seguir o Presidente da Mesa
Coletora fara entrega ao Presidente da Mesa Apuradora mediante recibo, de todo material utilizado

durante a votacéo.

SEGAOQ XIl
Da Mesa Apuradora

Art. 80 - Apés o termino do prazo para votagéo, instalar-se-a em Assembleia Eleitoral Publica
e Permanente, na sede do Sindicato, a Mesa Apuradora que fara a contagem dos votos.

Paragrafo Unico. A Comissao Eleitoral devera proceder com a apuracdo na sede do
Sindicato, nao havendo sede, a apuracdo devera ser feita em outro local desde que este seja de
comum acordo da maioria absoluta dos membros da comisséo eleitoral.

Art. 81 - A Mesa Apuradora sera constituida de 02 (dois) representantes da atual Diretoria
Executiva do Sindicato e 01 (um) representante de cada chapa inscrita, que obrigatoriamente
deverao ser membros da Comisséo Eleitoral.

§1° - A Comissé&o Eleitoral devera constituir a Mesa Apuradora com antecedéncia de 05
(cinco) dias antes da data das eleigdes, com indicacéo paritaria das chapas.

§2° - Constituida a Mesa Apuradora, seus membros elegerdo entre si, por maioria simples
seu presidente.

SECAO XilI
Da Apuracao

Art. 82- Contadas as cédulas da urna, o Presidente da mesa apuradora verificara se o seu
numero coincide com o da lista de votantes.

§1° - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva
lista, far-se-a a apuracéo.

§2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a
apuracao, descontando-se os votos cujas cédulas ndo respeitarem as regras de autenticidade

previstas neste estatuto.

r o eleitor,

§3° - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identifj
ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera anulado.
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Art. 83 - Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos, ou de cédulas,
deverdo estas ser conservadas em invélucro lacrado, que acompanhara o processo eleitoral para
que posteriormente seja assegurada uma eventual recontagem de votos caso assim as chapas
concorrentes achem necessario.

SECAO XIV
Do Resultado e da Mesa Apuradora

Art. 84 - Finda a apuragdo, o Presidente da Mesa Apuradora entregara o resultado a
Comissé&o Eleitoral, que proclamari eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos validos.

Paragrafo Unico. A chapa Unica que concorrer as eleicbes é declarada eleita, devendo ser
respeitado no pleito, o quérum minimo de 1/3 (um terco) dos filiados ao SINDIPPEN-TO aptos a
votar.

Art. 85 - Ao termino da apuragao o Presidente da Mesa Apuradora fara lavrar a ata que
mencionara obrigatoriamente:

| - dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos:

Il - local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras e quais 0s nomes dos respectivos
componentes;

lIl - resultado de cada urna apuradora, especificando-se o nimero de votantes e os votos
atribuidos a cada chapa registrada, especificando o nimero de votos validos, o nimero de votos
em branco e o numero de votos nulos;

IV - niamero total de eleitores que votaram;
V - resultado geral da apuracéo;

Paragrafo Unico. Ao final dos trabalhos a ata sera assinada pelo Presidente e demais
componentes da mesa.

Art. 86 - Se o numero de votos de qualquer urna anulada for superior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas, ndo havera proclamacéo de eleitos pela mesa apuradora, sendo
realizadas eleicbes suplementares, convocadas pela Comissao Eleitoral no prazo maximo de 15
(quinze) dias, circunscritas aos eleitores constantes da lista de votacdo da urna correspondente.

SECAO XV
Das Nulidades

Art. 87 - Sera nula a eleicdo quando:
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| - realizada em dia, hora e locais diversos dos designados no edital ou encerrada antes da
hora determinada sem que hajam votado todos os eleitores da folha de votacéo;

Il - realizada ou apurada perante mesa nao constituida de acordo com o estabelecido neste
estaiuto;

lll - preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste estatuto:
IV - n&o for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes neste estatuto.

Art. 88 - Sera anulavel a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico. A anulacdo do voto ndo implicaré na anulagéo da urna em que a ocorréncia
se verificar, nem a anulacéo da urna importara na anulagéo da eleicéo, salvo se o niimero de votos
anulados for igual ou superior a diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 89 - Nao podera a nulidade ser invocada por aquele que lhe deu causa, nem dela
aproveitara o seu responsavel.

Art. 90 - Qualquer associado podera interpor recurso contra o resultado do processo eleitoral,
no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do término da eleicéo.

Art. 91 - O recurso devera ser dirigido & Comissé&o Eleitoral, devendo o mesmo ser entregue
em 02 (duas) vias sob forma de recibo na Secretaria do Sindicato, no horario normal de
funcionamento.

Art. 92 - Protocolado o recurso, cumpre & Comissédo Eleitoral anexar a primeira via ao
processo eleitoral e encaminhar a segunda via, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, contra recibo,
ao recorrido para, em 05 (cinco) dias apresentar defesa.

Art. 93 - Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou ndo a defesa do recorrido,
e estando o mesmo devidamente instruido, a Comissdo devera proferir sua decisdo, sempre
fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 94 - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Art. 95 - Anulada as eleigbes pela Comissao, outras serdo realizadas 60 (sessenta) dias
apés a decisao anulatéria.

§1° - Nessa hipotese a diretoria permanecera em exercicio até a posse dos eleitos, salvo se
algum dos seus membros for responsabilizado pela anulagéo, casc em que a Assembleia Geral
especialmente convocada para essa finalidade, elegera uma Junta Governativa para convocar e

realizar novas eleigoes.
SECAO XVI \
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Disposi¢oes Eleitorais Gerais

Art. 96 - A Comissao Eleitoral incumbe organizar o processo eleitoral em 02 (duas) vias,

constituidas a primeira dos documentos originais e a outra das respectivas cépias.
Paragrafo Unico. S&o pecas essenciais do processo eleitoral:
| - edital de convocacgédo das eleicées;

Il - exemplar do jornal que publicou o aviso resumido do edital e a relagdo das chapas
inscritas;

[Il - copias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de identificacdo dos candidatos
e demais documentos;

IV - relac&o dos filiados aptos a votar e lista de votantes;

V - expedientes relativos & composicédo das mesas eleitorais:
VI - atas dos trabalhos eleitorais;

VIl - exemplar da cédula Unica;

VI - resultado da eleicéo.

Art. 97 - A posse dos eleitos ocorrera na data de vencimento do mandato da Administragao
anterior.

Art. 98 - Caso as eleigdes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste
Estatuto por auséncia de recursos financeiros da entidade, fica prorrogado o prazo de duracédo do

mandato da ultima diretoria por mais 45 dias exclusivamente para langamento do edital e realizacéo
das eleicbes, prazo este improrrogavel.

Paragrafo unico — cabera a Diretoria Executiva arrecadar recursos junto aos filiados para a
realizacdo do processo eleitoral.

CAPITULO V

Do Patriménio e da Gestdo Financeira
Art. 99 - Constituem patriménio do Sindicato:
| - os bens mdveis e imoveis;
Il - as doagbes de qualquer natureza;
Art. 100 - Constituem-se como receitas do Sindicato:
| - as contribuicbes mensais dos associados;
Il - a contribuicdo sindical prevista em lei; diano Soq € Souza
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Il - a taxa assistencial aprovada por ocasido dos acordos coletivos da categoria;
IV - as multas decorrentes do ndo cumprimento de obrigaces por parte do estado:
V - os direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos:

VI - outras rendas de qualquer natureza.

Art. 101 - As mensalidades dos filiados serdo estabelecidas conforme deliberacao de
Assembleia Geral especialmente convocada. &

Art. 102 - As mensalidades vigorardo a partir do més em que o policial penal requeira a r~

filiacéo. =

Art. 103 - Os descontos em indice de (2%) trés por cento das mensalidades destinadas a
arcar com o custeio e estrutura do Sindicato e dos beneficios aos filiados seréo feitos na folha de
pagamento dos servidores da Carreira de Policiais Penais do Estado do Tocantins filiados ao
Sindicato- (SINDIPPEN-TO), na forma legalmente estabelecida.

Art. 104 - O Dirigente Sindical, empregado da Entidade ou associado que produzir dano
patrimonial doloso a Entidade, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 105 - A modificagdo deste Estatuto em assembleia podera ocorrer por proposicao das
seguintes instancias:

| - Diretoria Executiva do Sindicato;

Il - Conselho Fiscal, em assuntos atinentes a sua area;

I1l - Assembleia Geral do Sindicato:

Art. 106 - A dissolucdo da Entidade, bem como a destinacdo do seu patriménio a outra
entidade Sindical que venha a representar os Policiais Penais doestado do Tocantins, somente
podera ser decidida em assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esta
finalidade, e sua instalagdo dependera de um quérum qualificado de 3/4 (trés quartos) dos
associados com direito a voto.

Paragrafo unico. A proposta de dissolugdo de que trata o caput deste artigo, devera ser
aprovada entre os presentes com quérum qualificado pelo voto direto e concorde de 3/4 (trés
quartos) dos filiados ao Sindicato com direito a voto. No caso de aprovada a dissolucédo, o
patriménio do Sindicato sera destinado a outra entidade sindical ou de classe, que devera assumir
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0s bens e encargos , taxas, multas e horar compromissos contratuais pendentes em termo de
COMPromisso.

Art. 107- O (s) Diretor (es) Executivos do Sindicato SINDIPPEN-TO, podem retornar ao cargo
por motivo de afastamento para disputar pleito eleitoral, exceto se descumprir o prazo para o
afastamento devendo deixar o cargo com no minimo (03) messes de antecedéncia do pleito
eleitoral, entregando documento a Secretaria Geral do Sindicato, assim Diretoria Executiva, devera
nomear o Diretor Adjunto para substituir o titular durante o periodo do pleito eleitoral e caso este
nao assuma e em hipotese de descumprimento do prazo de afastamento por qualquer motivo a
Diretoria Executiva  tera (90), dias para nomear um substituto dentre os membros filados da
entidade ou confirma o Diretor Adjunto como titular e nomear outro Adjunto.

Paragrafo unico. No caso citado no capt. Do Art. 107, se o desligamento para disputa a
pleito eleitoral for do Presidente do Sindicato o vice-Presidente assumira o cargo.

Art. 108- Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva
podendo conforme a complexidade do caso ser submetido a8 Assembleia Geral da categoria.

Art. 109 — cabe aos filiados ratificarem a escolha de candidato (s), que deverao receber apoio
do SINDIPPEN-TO para o pleito eleitoral no &mbito municipal, estadual, federal, ndo podendo ser
feita publicidade, promocao, divulgagao de candidatos alheios a vontade da classe confirmada em
Assembleia Geral.

Art. 110 - O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral convocada e realizada nos
termos do Edital publicado legalmente, conforme expressamente previsto no art. 1° deste Estatuto.

CAPITULO VI
Das Disposi¢gbes Transitérias

Art. 111 — A Diretoria Executiva do SINDIPPEN-TO devera realizar a eleicdo dos Diretores
Regionais de Base dentro do prazo de 180 dias a contar da data da Assembleia Geral de fundacéo
do Sindicato dos Policiais Penais do Estado do (Earé}SIND!PPEN—TO e aprovagao do Presente
Estatuto. =

Paragrafo Unico. Devido ao regime de trabalho de Plantdo adotado pelo Sistema
Penitenciario do Tocantins, fica assegurado o numero minimo de 01 (um) Diretor Regional de Base
e maximo de 03 (trés) por Unidade de Trabalho do Sistema Penitenciario do Estado.

Art. 112 — No caso de transformacéo da carreira em outra cuja atividade fim seja a mesma,
a Diretoria Executiva promovera as alteracoes estatutarias no prazo improrrogavel de 90 dias, apds
a data da transformacéo, devendo a mesma ocorrer obrigatoriamente em assembleia Geral
Extraordinaria da categoria.

Art. 113 — Os mandatos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do SINDIPPEN-TO |,
terao duragé@o de 04 (quatro) anos, podendo haver a reelei¢do; e a eleicédo para renovacio da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do Sindicato dos Policiais Penais do£stado do Tocantin
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ocorrera obrigatoriamente no quadriénio correspondente, com antecedéncia maxima de 90 dias ou
minimo de 30 dias antes do término do mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. As eleigbes para renovacgdo da Diretoria Executiva do SINDIPPEN-TO
serao realizadas nos termos deste Estatuto, pelas vias tradicionais ou por meio eletrénico, sitios de
internet ou aplicativo para aparelho de telefonia movel, sendo as eleicées realizadas por meio &
eletronico reguladas pelas regras deste Estatuto, bem como pelo Edital de convocagéo das eleigbes &
correspondente.

Art. 114 — A contribuicao sindical mensal dos Policiais Penais filiados ao SINDIPPEN-TO &
sera de (2%), do vencimento bruto mensalmente sendo que o valor deve ser repassado
ao  Sindicato dos Policiais Penais do Estado do Tocantins SINDIPPEN-TO , como forma de
quitagdo da mensalidade sindical e cobertura de beneficios, até ulterior deliberacéo de Assembleia
Geral especialmente convocada.

Art. 115 — conforme o Art. 6° - dos Orgédos do SINDIPEN-TO, inciso VI — A Associacao dos
profissionais do Tocantins (PROSISPEN) seréa transformada em um érgéo interno do sindicato
servindo como entidade beneficente, social e de promogao do nome da classe perante a
sociedade sem fins lucrativos para realizagcdo de campanhas sociais que visam divulgar,
promover e dar notoriedade a Policia Penal a ambito estadual, esta transformacéo sera regulada
por regimento interno a cargo da Diretoria Executiva, sendo que os cargos da Associacao serao
transformados e unificados em seu estatuto préprio e ocupados pelos membros da Diretoria
Executiva do Sindicato com cargos correspondentes.

Paragrafo unico. Todos as despesas e encargos, taxas, custos, para manutencao
atividades da Associagao serdo custeados pelo SINDIPEN-TO, que devera herdar o patriménio
da Associagédo dos profissionais do Tocantins (PROSISPEN), por ser entidade de mesma
finalidade.

Art. 116 — Este Estatuto entrara em vigor a partir do dia de registro cartorario, em especial
no Livro de Pessoas Juridicas, nos termos da legislacéo civil pertinente.

Palmas- Tocantins, 17 de dezembro de 2020.

(4%. leflifverr P &&JM
Wilton An lis Alves Pereira Barbosa
Presidente da Comissao —Pré Fundacéo do SINDIPPEN-TO

RG N° 736.598 SSP-TO / CPF N° 970.798.041- 91
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